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๓.๑ แสดงจ านวนประชากรตวัอยา่ง แบ่งตามขนาดของโรงเรียน ๕๘ 
๔.๑ จ านวนและร้อยละของประชากรตวัอยา่งจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ๖๕ 
๔.๒ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบทบาทผู ้บริหารกับการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ๖๗ 

๔.๓ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบทบาทผู ้บริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ดา้นความขยนั ๖๘ 

๔.๔ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบทบาทผู ้บริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ดา้นความประหยดั ๖๘ 

๔.๕ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบทบาทผู ้บริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ดา้นความซ่ือสัตย ์ ๖๙ 

๔.๖ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบทบาทผู ้บริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ดา้นความมีวนิยั ๗๐ 

๔.๗ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบทบาทผู ้บริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ดา้นความสุภาพ ๗๑ 

๔.๘ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบทบาทผู ้บริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ดา้นความสะอาด ๗๒ 

๔.๙ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบทบาทผู ้บริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ดา้นความสามคัคี ๗๓ 
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๔.๑๐ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบทบาทผู ้บริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ดา้นความมีน ้าใจ ๗๔ 

๔.๑๑ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 
๑ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตามเพศของผูต้อบแบบสอบถาม ๗๕ 

๔.๑๒ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ บทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครูจ าแนกตามอาย ุ ของผูต้อบแบบสอบถาม ๗๖ 

๔.๑๓ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 
๑ ตามความเห็นของผู ้บริหารและครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ๗๘ 

๔.๑๔ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 
๑ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีของผูต้อบ
แบบสอบถาม ๗๙ 

๔.๑๕ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ตามความเห็นของ
ผูบ้ริหารและครูจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนของผูต้อบแบบสอบถาม ๘๐ 

๔.๑๖ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู ดา้นความยนั จ าแนกตามขนาดโรงเรียน
เป็นรายคู่   ๘๒ 

๔.๑๗ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ ตามความเห็นของผูบ้ริหารและครู ดา้นความมีวนิยั ขนาดโรงเรียนเป็นรายคู่   ๘๒ 
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๔.๑๘ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ๘๓ 

๔.๑๙ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหาดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ ๘๘ 

 


